EVERETT SCHOOL DISTRICT NO. 2
RESOLUCION NO. 1158

Afirmando nuestro Compromiso para tener
Escuelas Seguras en Inclusivas para Cada uno de los Estudiantes

UNA RESOLUCION que afirma el compromiso de la Junta Directiva del Distrito Escolar de

Everett de proporcionar escuelas seguras e inclusivas para todos los estudiantes sin importar su
raza, color, pais de origen, credo, religion, sexo, orientacion sexual incluyendo la expresion de
género o identidad, estado civil, edad, estado militar, discapacidad o estado migratorio.

CONSIDERANDO QUE, la Junta Directiva ha jurado respetar las Constituciones y Leyes de los
Estados Unidos y la Ley del Estado de Washington y;

CONSIDERANDO QUIE, la Junta Directiva reconoce que la diversidad de nuestra nacién y
nuestro distrito es una de las mas grandes fortalezas y que celebra tener mas de 90 idiomas y
dialectos hablados por las familias de 20,000 estudiantes que son servidos por nuestras escuelas y;

CONSIDERANDO QUE, la Junta Directiva ha escuchado reportes de los mas altos niveles de
ansiedad y temor estudiantil debido al clima politico nacional actual y;

CONSIDERANDO QUE, la Junta Directiva reconoce que nuestra historia nos ensefla que nuestro
civismo puede superar el miedo que engendra el odio, puede defender los derechos y la dignidad de
todos los miembros de nuestra comunidad, y que nunca debemos facultar a aquellos que quieren
actuar de otra manera, y;

CONSIDERANDO QUE, la Junta Directiva reconoce que esta declaratoria comprende un cuerpo
de trabajo y filosofia desarrollada por mas de uno y un cuarto de siglo por aquellos que han
construido las Escuelas Publicas de Everett, y que afirman que somos una organizacion mas fuerte,
mas humana y exitosa debido a este trabajo a través del tiempo, y que vamos a paso firme y claro
en nuestro proposito y determinacion de defender nuestros valores y por ende, el acceso seguro de
nuestros estudiantes a la educacion y a planteles que estén libres de prejuicios, odio y violencia;

POR TANTO, AHORA QUEDA RESUELTO que la Junta Directiva sostiene como inviolable
el llamado mas alto ligado a través de nuestra Declaracion de Independencia y Constitucion de la
nacion a que todos los hombres son creados iguales; que son dotados por su Creador de ciertos
derechos inalienables; que entre éstos estan la vida, la libertad y la busqueda de la felicidad, y;

SE RESUELVE MAS AUN, que la Junta Directiva ha adoptado enunciados claros de su mision,
vision y un conjunto de valores para las Escuelas Publicas de Everett, las cuales fueron creados en
sociedad con esta comunidad y profundizaron su firme compromiso al éxito de cada uno de los
estudiantes. Por medio de la presente se reafirma la prominencia y significancia de estos valores
basicos en la guia de nuestra conducta:

e Equidad: Honramos y apoyamos el derecho de cada estudiante a aprender y lograr;
Diversidad: Acogemos la diversidad como un activo esencial; somos inclusivos y tratamos
nuestras diferencias como una fortaleza basica;

e Colaboracion: Creemos en aprender y en trabajar en conjunto, en los valores de las vistas
diversas y en el poder de la sabiduria colectiva;

e Respeto: Valoramos las diferencias entre las personas y nos tratamos con respeto;

Integridad: Actuamos en buena fe, sirviendo a los demas con honestidad y dignidad. Servimos
como corresponsables de la confianza publica;

e Pasion: Somos apasionados en ensefiar y aprender;
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Aprender: Creemos que cada estudiante tiene la capacidad de aprender y lograr altos
estandares; y

QUE SEA RESUELTO, ADEMAS, que la Junta Directiva re-enfatice la importancia de sus
politicas de la Junta y de los procedimientos administrativos asociados enfocados a tener escuelas
seguras y al acceso equitativo a la educacion de cada estudiante, y que la Junta reafirme todas y
cada una de las politicas que apuntan a establecer un ambiente escolar seguro, inclusivo y
acogedor, incluyendo:

La absoluta prohibicién del acoso, la intimidacion y el bullying de los estudiantes y el personal;
La absoluta prohibicién de la discriminacion a los estudiantes y al personal;

El absoluto compromiso a la no discriminacion en base al sexo en la educacion y las
actividades;

La expectativa de que todo el personal, los estudiantes y los visitantes mantengan un ambiente
civil de respeto mutuo v de conducta ordenada libre de conductas inciviles y formas parecidas
de comportamiento perjudicial;

El mantenimiento de un ambiente para explorar los temas controversiales que garanticen el
derecho a estudiar libres de prejuicios y discriminacion;

El mantenimiento de las relaciones de trabajo con las agencias del orden publico v de
proteccion infantil dirigida a proteger la seguridad del estudiante en la Politica 4411.

La preservacion de los derechos del estudiante para que busque _actividades y practicas legales
basadas en su religion;

La garantia de que cada estudiante tenga acceso equitativo a la educacion establecida en sus
politicas;

La garantia de que los estudiantes tengan libertad de expresion de manera ordenada y
manteniendo la conducta escolar;

Y asi, por medio de la presente se le encarga al superintendente y se le hace un llamado a todo el
personal, estudiantes y visitantes de garantizar de que los valores y las practicas expresadas en esta
resolucion sean llevadas a cabo en servicio de nuestra comunidad.

ADOPTADA este dia 29 de agosto de 2017, y es autentificada por las firmas asentadas abajo.

EVERETT SCHOOL DISTRICT NO. 2
Snohomish County, Washington

Caroline Mason, Presidente

Carol Andrews, Vice-Presidente

Pam LeSesne, Director

ATESTIGUADO POR: Traci Mitchell, Director

Gary D. Cohn Ted Wenta, Director
Secretario, Junta Directiva
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